Справка 
по итогам общественно-профессиональной экспертизы.

2010 год.

22 апреля 2010 года на основании Распоряжения администрации Красносельского района № 2065 от 31.08.2009г. « О регулировании инновационной деятельности в системе образования Красносельского района в 2009 – 2010 учебном году» была проведена общественно-профессиональная экспертиза  опытно экспериментальных площадок  образовательных учреждений района.

Цели  проведения общественно-профессиональной экспертизы:

- эффективность инновационной деятельности опытно экспериментальных
 площадок образовательных учреждений;

-обоснование  целесообразности дальнейшей работы образовательного
 учреждения в режиме инновационной деятельности.

В Справке представлены направления инновационной деятельности в 2010 году и балльная оценка.
В 2009-2010 учебном году инновационная деятельность осуществлялась по 11 направлениям:

	Направления
	Образовательные учреждения

	1.Апробация и внедрение новых технологий 

2.Отработка моделей профильного обучения

3.Расширение образовательного пространства

4.Становление информационной культуры

субъектов образовательного процесса

5.Социализация и социальная адаптация субъектов ОП
	ДОУ№67,ОУ№№:252,271,293,375,399,505,546, 

252,262,548

242,271,285,383,395,590

247,399,590, 

ДОУ№:15,26,30,45; ОУ№167

	6.Здоровьесбе-регающая деятельность в образовательном учреждении
	ЦРР «Росток»,

ДОУ»:№38, ОУ№:237,271,289,391

	7.Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и воспитанников
	369, 

	8.Гражданско – правовое обучение
	ДОУ№69,ОУ№»08,380,382,394

	9.Развитие воспитательного потенциала системы образования  
10.Музейная педагогика 

11.Работа с одаренными детьми


	ДОУ№:31,73,ОУ№:382,428,549,590

ДОУ №26; ОУ № 546, 

ДОУ№10,ОУ№№::675 «Талант»,293


В общественно – профессиональной экспертизе приняли участие 34 образовательных учреждений, осуществляющих инновационную деятельность.

Из  32 образовательных учреждений, имеющих статус опытно-экспериментальных площадок, на общественно-профессиональную экспертизу (22апреля) представили итоги инновационной деятельности за 2009- 2010 учебный год 30 образовательных учреждений и 2 учреждения, имеющие статус ресурсного центра.

Не принимали участие в общественно – профессиональной экспертизе два учреждения: ГОУ №247, ГДОУ №38

В связи с тем, что экспертиза   результативности и эффективности деятельности ресурсных центров проводилась в течение учебного года общественно – профессиональная экспертиза инновационной деятельности других ресурсных центров не рассматривалась. 

В общественно-профессиональной экспертизе оценки инновационной деятельности образовательных учреждений приняли участие 27 экспертов (представители СПбГУ, РГПУ им. А.И.Герцена, СПб АППО, РЦОК и ИТ, методисты НМЦ, общественные организации и др.):

Экспертиза инновационной деятельности образовательных учреждений проводилась в соответствии со следующими критериями:

1. актуальность и значимость работы для развития системы образования (на основе президентской инициативы «Наша новая школа»);

2. степень новизны инновационной деятельности;

3.  соответствие инновационной деятельности одному из приоритетных направлений развития Программы РОС Красносельского района;

4. продукция инновационной деятельности (новизна, практическая значимость, технологичность, востребованность, возможность использования в массовой практике);

5. целесообразность продолжения инновационной деятельности в 2010-2011 учебном году;

6. форма и полнота представления инновационной деятельности на Экспертизе, его научность и доступность.

Рейтинг баллов результатов общественно - профессиональной экспертизы 2010года
	№п/п
	№ОУ
	Тема ОЭР
	Баллы

	1. 1
	2
	3
	4

	1
	369
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
	18

	2. 
	252
	Формирование ключевых компетенций учащихся в образовательном процессе
	17,5

	3. 
	548
	Создание модели школы филологического профиля 
	17,5

	4. 
	590
	Развитие индивидуальности учащегося и педагога через реализацию образовательного потенциала внеурочной работы
	17

	5. 
	271
	Расширение образовательного пространства гимназии№271 как открытой динамической системы, ориентированной на саморазвитие субъктов образовательного процесса
	17

	6. 
	395
	Оптимальное  использование возможностей образовательного пространства в целях обеспечения  современного качества образования 
	17

	7. 
	ДОУ №15
	Социализация дошкольника средствами интеграции музейной педагогики  и воспитательной системы ДОУ в условиях взаимодействия ДОУ и семьи.
	16,5

	8. 
	ДОУ№30
	Создание ресурсного центра по работе с родителями
	16,5

	9. 
	ДОУ №26
	Формирование семейных ценностей и отношений средствами музейной педагогики.
	16

	10. 
	391
	Построение открытой  здоровьесозидающей среды в условиях школы - социокультурного центра микрорайона
	16

	11. 
	394
	Совершенствование гражданско-патриотического направления воспитательной работы школы средствами музейной педагогики.
	16

	12. 
	242
	Пространство проб как средство саморазвития и самоопределения личности
	16

	13. 
	293
	Системный подход к развитию познавательных возможностей  и творческих способностей учащихся в условиях гимназического пространства 
	16

	14. 
	ДОУ №45
	Социализация дошкольников, имеющих отклонения в физическом и психическом развитии, средствами музейной педагогики
	16

	15. 
	262
	Организация деятельности учащихся по созданию и реализации проектов в гуманитарной сфере


	15,5

	16. 
	289
	Создание здоровьесберегающего пространства («Школы здоровья») в общеобразовательном учреждении школе – интернате с углубленным изучением предмета «Физическая культура»
	15,5

	17. 
	67
	Разработка программы духовно-нравственного воспитания ребенка дошкольного возраста через приобщение к истокам русской народной культуры
	15,5

	18. 
	375
	Логико – информационные технологии обучения как инструмент когнитивного развития учащихся
	15

	19. 
	285
	Расширение образовательного  пространства, способствующего выбору учащимися индивидуального  образовательного маршрута в рамках концепции «Школа выбора» 
	15

	20. 
	ДОУ №69
	Создание системы нравственно-патриотического воспитания дошкольников средствами музейной педагогики в условиях взаимодействия ДОУ и семьи.
	15

	21. 
	ДОУ№73
	Развитие духовно-нравственного потенциала воспитательной системы ДОУ средствами музейной педагогики.
	15

	22. 
	380
	Воспитание гражданственности и патриотизма средствами музейной педагогики
	14,5

	23. 
	549
	Использование потенциала художественного музея в процессе воспитания петербуржца XXI века.
	14,5

	24. 
	383
	Развитие индивидуальности педагога через реализацию международных проектов
	14

	25. 
	399
	Гуманитарные аспекты формирования информационной культуры субъектов образовательного процесса
	14

	26. 
	546
	Формирование компетенций учащихся в области гуманитарно – художественных дисциплин средствами информационных и музейно – педагогических технологий
	14

	27. 
	428
	Разработка целостной системы воспитательной работы образовательного учреждения и родителей на основе музейно- педагогических технологий
	14

	28. 
	ДОУ №

10
	Развитие художественно-творческого потенциала дошкольника в процессе  реализации программы «Здравствуй, музей!»
	13

	29. 
	237
	Здоровьесберегающие технологии как фактор формирования здорового образа жизни у учащихся общеобразовательной школы
	12,5

	30. 
	167
	« Школа – центр социального здоровья»  
	12

	31. 
	382
	Развитие воспитательной системы школы средствами музейной педагогики и гражданско-правового воспитания.
	9

	32. 
	ДОУ №31
	Создание воспитательной системы ДОУ, направленной на формирование  семейных традиций, средствами музейной педагогики.
	Не присутствовали

	33. 
	ДОУ№38
	Воспитание экологической культуры как условие формирования основ здорового образа жизни ребенка дошкольного возраста
	Не присутствовали

	34. 
	247
	Создание единой информационной среды образовательного учреждения
	Не присутствовали


Количества баллов полученных  образовательным учреждением во время презентации своей инновационной деятельности определились из  выставленных экспертной комиссией баллов с учетом самоанализов ОУ. 

Особое мнение экспертов проводивших оценку инновационной деятельности образовательных учреждений на общественно – профессиональной экспертизе:

- общественно-профессиональная экспертиза проходила на достаточно высоком научном уровне и отвечала требованиям и проблемам современной педагогики;

- вниманию экспертов были представлены достоверные материалы, отражающие  опытно-экспериментальную работу образовательного учреждения;

- многоплановость представленных работ и большой потенциал, который показывает целесообразность продолжения инновационной деятельности ОУ;

- инновационная деятельность ряда образовательных учреждений заслуживает высокой оценки и распространения;

Экспертами были высказаны некоторые замечания и предложения:

- …представлено много лишнего материала, демонстрирующего участие ОУ или ДОУ в различных мероприятиях;

-…необходима профессиональная переподготовка заместителей директоров по ОЭР, глубокая и современная теоретическая подготовленность, которая даст уверенность и объективную самооценку;

-…прослеживается явная необходимость в более точном, подтвержденном измерениями обосновании эксперимента;

- … четкая формулировка конечного продукта;

- … конкретное выделение инновационной деятельности ОУ и его специфики;

-… нецелесообразное использование презентаций,

-… не отходить от темы в ходе представления инновационной деятельности;

- поверхностное владение терминологией, отсутствие глубины понимания представляемого материала.

Результаты экспресс-опроса всех участников общественно - профессиональной экспертизы: 

1. Заниматься  инновационной деятельностью педагогические коллективы побуждает:

- желание сделать каждого ребенка успешным;

- повышение уровня интереса к образовательному учреждению со стороны района, города, общественности;

- преодоление профессионального кризиса учительской профессии;

- рост профессионального мастерства педагогов и как следствие повышение качества обучения;

- желание не догонять «последний вагон, а обосноваться в первом»;

- стремление быть успешным конкурентоспособным образовательным учреждением;

2. Участие в общественно-профессиональной экспертизе дает его участникам:

-     возможность обменяться идеями;

-  получить объективную оценку  инновационной деятельности образовательного учреждения;

- стимул для повышения качества собственной деятельности;

- возможность творческого общения с представителями от педагогической науки;

- ощущение значимости проделанной работы;

- внешняя оценка собственной деятельности.

