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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ  ЦЕНТРЕ

ГОСУДАРСТВЕННОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №  252

КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

I. Общие положения
1.1. Ресурсный центр (в дальнейшем (Центр() является обособленным инфраструктурным объектом  Государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 252.

Центр осуществляет свою деятельность на территории   Красносельского района  Санкт-Петербурга.

1.2. Центр действует на основании п. 2 ст. 55 Гражданского кодекса Российской Федерации, обладает полномочиями, предусмотренными настоящим Положением.

1.3. Местонахождение Центра и почтовый адрес: Санкт-Петербург, ул. Тамбасова, д.2/4

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», действующим гражданским законодательством Российской Федерации, законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, Уставом ОУ школы №252, локальными нормативными актами школы и настоящим Положением. 

1.5. Руководит работой Центра заместитель директора школы, назначаемый директором школы.

1.6. Центр имеет право устанавливать прямые (договорные) связи от лица школы с любыми организациями по вопросам своей деятельности и в рамках полномочий, предоставленных  настоящим положением.
2. Цели, задачи и виды деятельности

2.1. Центр создается в целях:

 -совершенствования образовательной системы района за счет поиска направлений наиболее эффективной реализации Стратегии модернизации школьного образования и Концепции профильного обучения; 

- распространения позитивного опыта организации профильного обучения и предпрофильной подготовки, использования информационных технологий в обучении. 

2.2. Основными задачами Центра являются:

· изучение существующего в районе опыта реализации профильного обучения и внедрения информационных технологий в образовательный процесс;

· осуществление методической поддержки сотрудников ОУ района по направлениям деятельности Центра;

· содействие наиболее полному удовлетворению запросов со стороны участников образовательного процесса;

· содействие в организации сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями района;

· содействие в формировании единой информационной среды района;

· расширение взаимодействия с учреждениями района, города, региона по направлениям деятельности Центра.

2.3. Для достижения своих целей и реализации поставленных задач Центр осуществляет следующую деятельность:

2.3.1.  Проводит консультации по вопросам по вопросам организации профильного обучения, использования компьютерных технологий в обучении для различных категорий работников образования;

2.3.2.  Организует семинары, тренинги, практические занятия;  

2.3.3.   Обсуждает вопросы на  конференциях, круглых столах
3. Организация деятельности Центра

3.1. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности и планирует мероприятия   в целях выполнения  поставленных задач и возложенных обязательств

3.2. Центр осуществляет  деятельность по следующим направлениям: «Организация профильного обучения в ОУ» и «Использование компьютерных технологий в обучении».

3.3. Режим и расписание работы  составляется  заместителем директора, ответственным за руководство Центром. 

3.4. Для организационно-технического обеспечения своей деятельности Центр ведет следующую документацию:

· план работы Центра;

· годовой и ежемесячные планы работы Центра;

· приказы и инструкции вышестоящих организаций;

· договоры с учреждениями и организациями;

· расписание занятий и консультаций;

· журналы учета работы  методистов и  лаборанта Центра. 

3.5. Для проведения методической работы Центр привлекает ведущих специалистов района и города по направлениям деятельности Центра. 

4. Управление Центром

4.1. Общий контроль и управление всей деятельностью Центра осуществляются  директором школы и его заместителем, ответственным за работу Центра.

4.2. Штатное расписание и структура Центра утверждается директором школы.

4.3. Структура Центра: 

методист по организации профильного обучения;

методист по использованию информационных технологий в обучении;

оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин для компьютерной обработки материалов деятельности Центра.

4.4. Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет заместитель директора школы, который назначается и освобождается от должности  приказом директора школы.

4.5. Заместитель директора, ответственный за работу Центра:

· осуществляет руководство методической деятельностью Центра, несет ответственность за выполнение плана работы;

· осуществляет организационную работу, связи с общественностью, заключает договоры с внешними организациями, распространяет информацию о деятельности Центра;

4.6. Права и обязанности работников Центра устанавливаются в соответствии с должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка для работников школы.
5. Имущество и средства Центра

5.1. Используемое Центром для работы имущество находится на балансе школы.

5.2. Деятельность Центра финансируется за счет средств, находящихся в распоряжении школы.
6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение, прекращения деятельности Центра      

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся директором школы с последующим утверждением учредителем школы.

6.2. Деятельность Центра прекращается по решению директора школы, согласованному с учредителем.

