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План 

работы школьной службы медиации (ШСМ) 

на 2023-2024 учебный год 
 

Основные направления деятельности. 

 

1. Приведение документации в соответствие с требованиями. 

2. Просвещение родителей, ознакомление с медиативными технологиями, пропаганда 

воспитания у ребенка бесконфликтного отношения со сверстниками. 

3. Организация методической помощи учителям по формированию благоприятного 

психологического климата в классах. Продолжение работы по созданию базы 

методических пособий и внеклассных мероприятий по профилактике конфликтных 

ситуаций среди учащихся. 

4. Работа по профилактике и предотвращению конфликтных ситуаций. 

5. Привлечение учащихся к работе в ШСМ. 

6. Разрешение конфликтов. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

 Работа с документами 

1.1 Разработка и принятие нового 

положения о ШСМ 

октябрь Куратор ШСМ, 

директор 

 

1.2 Подготовка и издание приказа о 

составе ШСМ 

октябрь Куратор ШСМ, 

директор 

 

1.3 Корректировка и утверждение 

плана работы 

октябрь Куратор ШСМ, 

директор 

 

 Работа с родителями 

1.1 Информирование на 

родительских  собраниях  о  

школьной службе медиации. 

октябрь 

 

 Куратор ШСМ, 

Классные 

руководители. 

 

1.2 Информирование на 

родительских собраниях   

о деятельности организаций, 

предоставляющих психолого-

педагогическую помощь 

подросткам, в 

том числе общероссийском 

телефоне 

доверия 8-800-2000-122 

в течение 

учебного  года 

 

Куратор ШСМ, 

Классные 

руководители. 

 

1.3. Информация и рекомендации  

для родителей 1, 5 и 10 классов 

о результатах мониторинга 

психологического климата в 

классах.  

 

ноябрь-

декабрь 

Куратор ШСМ. 

Классные 

руководители 

 

 



1.4 Проведение лекций для 

родителей по формированию 

навыков  бесконфликтного 

общения с детьми с 

привлечением специалистов 

ЦПМСС 

по запросу Куратор ШСМ 

 

 

 Работа с педагогами 

2.1 Информация о плане работы 

ШСМ на учебный год 2024-

2025.  

 

август 

 

Куратор ШСМ 

 

2.2 Работа по пополнению банка 

методических пособий для 

классных руководителей. 

 

в течение 

учебного  года 

 

Зам. директора по 

ВР, соц. педагог, 

куратор ШСМ 

 

2.3  Итоги работы ШСМ  Апрель-май Куратор ШСМ  

        Работа по предотвращению конфликтных ситуаций. 

3.1 Первичная (общая) диагностика 

эмоционального благополучия 

учащихся (1, 5,10 классы) 

Ноябрь 2023 

 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

3.2 Профилактика буллинга в 

классном коллективе. С 

привлечением специалистов 

ЦПМСС 

Ноябрь, январь 

2023-2024 

6,7,8 классы 

Куратор ШСМ. 

Педагог-психолог 

 

3.3 Лекция: «Безопасность в сети 

интернет» . С привлечением 

специалистов ЦПМСС 

Февраль 2024 

5 классы 

Куратор ШСМ 

Педагог-психолог  

 

3.6 Лекция по «Конфликтологии» . 

  С привлечением специалистов 

ЦПМСС 

 

Апрель 2024 

8 -е классы 

Куратор ШСМ 

Педагог-психолог 

 

3.7 Лекция «Стресс и 

саморегуляция».  С 

привлечением специалистов 

ЦПМСС 

Ноябрь 2023 

9,11 классы 

Куратор ШСМ 

Педагог-психолог 

 

3.8 Лекция: «Общение путь к 

успеху». С привлечением 

специалистов ЦПМСС 

Апрель 2024 

7-8 классы 

Куратор ШСМ 

Педагог-Психолог  

 

3.17 Участие в Международном Дне 

толерантности  

Ноябрь 2023 Зам.директора по 

ВР 

Куратор ШСМ 

 

3.18 Участие в Едином  

информационном  дне Детского 

телефона доверия 

Ноябрь-

декабрь 2023 

Соц.педагог 

Зам.дир. по ВР 

Клас.руководители 

 

 Привлечение учащихся к работе в ШСМ 

4.1 Проведение разъяснительной 

работы. Формирование групп 

для включения в ШСМ. 

 

В течение 

учебного  года. 

 

Куратор ШСМ 
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