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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГБОУ  СОШ №252 

 

I. Основные принципы противодействия коррупции. 

Противодействие коррупции в учреждении основывается на следующих  принципах: 

1.1. Соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым 

нормам. 

1.2. Личного примера руководства. 

2.3. Вовлеченности работников. 

2.4. Соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

2.5. Эффективности антикоррупционных процедур. 

2.6. Ответственности и неотвратимости наказания. 

2.7. Постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 

II. Организация антикоррупционной деятельности 

В школе определяются  должностные лица, ответственные за противодействие коррупции. 

Задачи, функции и полномочия  должностных лиц, ответственных за противодействие 

коррупции, определяются:  

 в нормативных документах, устанавливающих антикоррупционные процедуры; 

 в трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных работников; 

Обязанности  ответственных  включают в себя: 

 разработку и представление на утверждение руководителю организации проектов 

локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников и т.д.); 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками организации; 

 организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также 

о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

 организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовки 

соответствующих отчетных материалов руководству организации. 

 

III. Направления антикоррупционной деятельности 

3.1. Установление обязанностей работников и организации по предупреждению и 

противодействию коррупции. 

В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники организации обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 



-    воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации; 

-  незамедлительно информировать руководство организации о случаях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

-   незамедлительно информировать руководство организации о ставшей известной ему 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами; 

-   сообщить должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции о 

возможности возникновения, либо возникшем конфликте интересов. 

Для отдельных категорий лиц, работающих в организации (руководители, работники, чья 

деятельность связана с коррупционными рисками, лица, осуществляющие внутренний 

контроль и аудит), устанавливаются специальные обязанности. Как общие, так и специальные 

обязанности включаются в трудовой договор работника. 

3. 2. Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение тех процессов и операций в 

деятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. Для этого  формируется перечень 

должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

3.3.  Выявление и урегулирование конфликта интересов 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в ГБОУ СОШ № 252 положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

3.4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы школы. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения 

работников  в организации разрабатывается кодекс этики и служебного поведения работников 

организации. В него включаются положения, устанавливающие правила и стандарты 

поведения работников, затрагивающие общую этику деловых отношений и направленные на 

формирование этичного, добросовестного поведения работников, а также правила и процедуру 

внедрения в практику деятельности организации. 

3.5. Консультирование и обучение работников организации. 

Категории обучаемых: должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, 

руководители различных уровней, иные работники организации. Проводится периодическое 

обучение работников организации с целью поддержания их знаний и навыков в сфере 

противодействия коррупции на должном уровне; дополнительное обучение в случае 

выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых 

является недостаточность знаний и навыков в сфере противодействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется индивидуально и 

конфиденциально  должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции. 

3.6. Внутренний контроль и аудит 

Система внутреннего контроля и аудита, учитывающая требования антикоррупционной 

политики, реализуемой организацией, включает в себя: 

-  проверку соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

-  контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 



-  проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

3.7. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные 

функции. 

Взаимодействие с представителями государственных органов, реализующих контрольно-

надзорные функции в отношении организации, связано с высокими коррупционными рисками. 

Работники организации обязаны воздерживаться от предложения и попыток передачи 

государственным служащим подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее 

трех тысяч рублей. 

3.8. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

Организация принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых организации (работникам организации) стало известно.  

Руководство и работники организации оказывают поддержку правоохранительным органам в 

выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по 

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных правонарушениях. 

3.8. Анализ эффективности мер по противодействию коррупции 

Ежегодно  должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, проводит оценку 

результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности 

антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, и осуществляет подготовку предложений руководителю организации по 

повышению эффективности антикоррупционной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


